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Общие положения 

Программа воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Сол-

нышко» (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным за-

коном от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы вос-

питательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания 

и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровле-

ния. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, до-

стоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, слу-

жение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над мате-

риальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических осо-

бенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, со-

циальной ответственности и уважения к многообразию культур народов Рос-

сии, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной соци-

ализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы вос-

питательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 
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Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспи-

тательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разно-

сторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специ-

альным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических тех-

ник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нрав-

ственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценно-

стей в окружающей действительности, формированию стремления к непре-

рывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

-принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

-принцип системности, непрерывности и преемственности воспита-

тельной деятельности;  

-принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспи-

тательной деятельности;  

-принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспи-

танников и их групп;  

-принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

-принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятель-

ности. 
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Целевой раздел  

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере орга-

низации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастаю-

щего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогическо-

го коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспита-

тельной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенно-

сти участников смен лагеря дневного пребывания «Солнышко»  

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возраст-

ным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые при-

оритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приорите-

том является создание благоприятных условий для усвоения участниками 

социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 
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формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эсте-

тических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу 

и Родине. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержа-

ния воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определя-

ют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей в воспитательной работе лагеря дневного пребывания «Солнышко». 

Содержательный раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы в лагеря днев-

ного пребывания «Солнышко» заложены базовые ценности, которые способ-

ствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в со-

временных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря дневного пре-

бывания «Солнышко» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской куль-

турной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-
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тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового обра-

за жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегаю-

щей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспече-

ние рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального пита-

ния, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведе-

ния в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, при-

роды и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие ка-

тегории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с антич-

ных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в 

мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человече-

ства.  

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых де-

тям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками Отечества; игровые форматы, направленные на знакомство с 

мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации; тематические мероприятия, направленные на формирова-
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ние культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к раз-

нообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия 

и сотрудничества; проведение интеллектуальных и познавательных игр; про-

смотр научно-популярных фильмов; мероприятия и дела, направленные на 

изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, 

населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники 

в контексте мировой культуры и нематериального наследия; тематические 

беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливо-

сти и милосердия. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тыся-

челетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и иден-

тичностью, историческим единством народа России, общностью его истори-

ческой судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отече-

ству, веру в добро и справедливость.  

Планируемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государ-

ственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемо-

нии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

 тематические дни. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно-

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.  

Планируемые формы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрываю-

щих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших 

родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советско-
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го народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока дав-

ности;  

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и при-

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио-

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. Планируется проведение информационных часов. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- госу-

дарственным языком Российской Федерации. 

Планируемые формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре;  

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знаком-

ство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искус-

стве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся пи-

сателям, поэтам и языковым традициям России; 

игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные 

на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, 

 конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал, литературные конкурсы, кон-

курсы чтецов; 

 реконструкция русских народных праздников;  

проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выра-

жений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Ро-

дины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 
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будущими поколениями и бережным отношением в использовании природ-

ных ресурсов. 

Планируемые формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания де-

тей;  

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечи-

вающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы 

об особенностях родного края;  

акции, демонстрирующие, бережное отношение к ресурсам: воде, элек-

тричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе;  

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 

детей и их оздоровления; конкурс инсценировок на экологическую тематику. 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жиз-

ни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: за-

рядка, спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для 

физической и психологической безопасности ребенка в условиях организа-

ции отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и под-

ростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса в организации;  

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасно-

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  
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проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного пове-

дения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, прави-

лами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, 

правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при 

массовом скоплении людей;  

проведение тренировочной эвакуации при пожаре;  

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонаруше-

ний;  

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей 

и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; меро-

приятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни че-

ловека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных 

и культурных традициях российского народа. 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного ре-

жима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.  

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках, 

 утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, беговая, 

игровая); динамических пауз в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, 

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания.  
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Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с ме-

дицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав-

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов де-

тей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи 

свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отды-

ха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кино-

фильмов, спектаклей, концертов, литературно- музыкальных композиций; 

участие в виртуальных экскурсиях, выставках; проведение громких чтений, 

чтений по ролям; постановки спектаклей. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура Рос-

сии»  возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: Культура РФ, Национальная элек-

тронная библиотека и других. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Модуль осуществляется при наличии в штате организации отдыха детей и их 

оздоровления педагога- психолога и включает в себя описание работы педа-

гога-психолога, которая базируется на соблюдении профессиональных прин-

ципов сообщества педагогов-психологов. Комплексная работа педагога-

психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической 

помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя вари-

ативность направлений психолого педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содей-

ствие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявле-
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ние и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образо-

вательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых дей-

ствий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; форми-

рование коммуникативных 18 навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы консультирование, 

психолого-педагогического диагностика, сопровождения: коррекционно-

развивающая профилактика, просвещение.  

Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправле-

ние в организации отдыха детей и их оздоровления складывается из деятель-

ности временных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

дежурный отряд, творческие и инициативные группы.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициа-

тиве и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодей-

ствии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в сов-

местную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей);  

соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления;  
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прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);  

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях сти-

мулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоле-

ния межличностных противоречий между детьми, получившими и не полу-

чившими награды;  

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечи-

вающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективно-

го роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха 

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, соци-

ального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявле-

ние благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представи-

телю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощ-

рения отрядных и индивидуальных достижений, размещение фотографий на 

в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровле-

ния; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание 

ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и са-

мооценку. 

В играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои ре-

шения и решения команды. Попадая в лагерную смену, ребята знакомятся с 
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правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих за-

дач. В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организа-

ции общего праздника. В процессе смены педагогу важно координировать 

формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребенок попробо-

вал себя в разных ролях. 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образователь-

ными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участ-

ников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с уче-

том индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных усло-

вий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребно-

стями и их сверстников с использованием вспомогательных технических 

средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, пе-

дагогов-психологов, учителей-логопедов,; личностно-ориентированный под-

ход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов). 
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Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ-

ляется через: 

 сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профес-

сий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профес-

сиональной деятельности;  

встречи с представителями разных профессий, дающие детям началь-

ные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;  

организация тематических дней и профориентационных смен, где дети 

могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специ-

фике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соот-

ветствующие навыки, расширить знания о рынке труда;  

участие в мастер-классах. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых, Орлятах России». 

Данный модуль реализуется с целью формирования у детей представ-

ления о назначении Движения Первых, Орлят в России, о их месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и 

своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено 

включение в Программу воспитательной работы следующего формата: про-

грамма включает мероприятия Движения Первых - для детей в возрасте от 7 

до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения 

Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к россий-

ским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий 

для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими 
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норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовле-

чение в деятельность Движения Первых; кроме этого, для младших школь-

ников предусмотрена реализация мероприятий из программы «Содружество 

Орлят России»; тематический День Первых - эффективно построенная си-

стема воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просве-

щение и 19 всестороннее развитие участников через их включение в различ-

ные виды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного 

участия в деятельности Движения Первых; самоуправления из числа актив-

ных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке 

и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность 

и возможности в Движении Первых. Воспитательный потенциал данного мо-

дуля реализуется в рамках следующих мероприятий и форм воспитательной 

работы: классные встречи с успешными активистами Движения Первых - от-

крытый диалог "путь к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-

классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству тер-

ритории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; социальные акции – н-р, 

помощь одиноко проживающим бабушкам и дедушкам; организация меро-

приятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о 

других и лидерские качества; акции по защите животных - сбор корма для 

приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чув-

ство ответственности и доброты; обучение навыкам оказания первой помощи 

- тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботить-

ся о других и быть полезными в экстренных ситуациях; благоустройство ме-

мориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов 
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с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному насле-

дию; 20 медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продук-

тов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровле-

ния с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества. 

Вариативные содержательные модули. 

Модуль «Экскурсии и походы». 

Модуль «Экскурсии и походы» Для детей и подростков организуются 

туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профори-

ентационные, экскурсии по памятным местам, в музей. На экскурсиях, в по-

ходах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоя-

тельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного по-

ведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рацио-

нальному использованию своего времени, сил и имущества. В зависимости 

от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. В раках реализации данного модуля 

осуществляется взаимодействие с организациями района:  библиотекой , 

Национальным музеем РБ , и др. Организация для экскурсии выбирается за-

ранее, согласно календарному плану, тематике дня. Согласуется с организа-

цией особенности экскурсионного маршрута, необходимости соответствия 

тематике. Продолжительность экскурсии совместно с дорогой (в рамках рай-

она) не превышает 1-2 часов.  

Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприя-

тий: занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие распростра-

нению идеологии терроризма, профилактики травли в информационнотеле-

коммуникационной сети «Интернет»; освещение деятельности организации 

отдыха детей и их оздоровления в официальных группах в социальных сетях 

и на официальном сайте организации. 
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Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями) могли бы открыто обсуждать-

ся значимые для жизнедеятельности организации вопросы;  

Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов;  

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно за-

нимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анали-

зируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и дока-

зывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой ин-

теллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формиро-

вании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового обще-

ния, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

При планировании и реализации содержания программы воспитатель-

ной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспи-

тательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совмест-

но с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализа-

ции содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используют-

ся следующие уровни воспитательной работы: 

Общелагерный уровень, определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Рос-

сия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, пред-

ставляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального 
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опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитатель-

ный компонент. Межотрядный уровень, позволяет расширить спектр ком-

муникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по отря-

дам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностя-

ми своего уклада. Групповой уровень, соотносится с реализацией содержа-

ния в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого вы-

бранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы са-

моуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. Отрядный уровень, яв-

ляется ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную 

среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 25 поддержку активной 

позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; довери-

тельное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных си-

туаций; организацию интересных и полезных для личностного развития ре-

бенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с раз-

ными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанав-

ливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и дру-

гих; формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, ого-

нек знакомства, визитные карточки отрядов; предъявление единых требова-

ний по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дис-
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циплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; принятие сов-

местно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, 

девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретно-

му коллективу; диагностику интересов, склонностей, ценностных ориента-

ций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты; аналитическую работу с детьми: анализ дня, 

анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; поддержку дет-

ских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 26 оздоров-

ления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и 

их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 

возможно применение метода чередования творческих поручений; проведе-

ние сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; проведение огоньков (особое меж-

личностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровен-

ностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек зна-

комства, огонек организационного периода, огонек - анализ дня, огонек 

прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педа-

гогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в от-

ряде взаимоотношений; организация коллективно-творческих дел (КТД). 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная дея-

тельность детской группы направлена на создание нового продукта (творче-

ского продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, пред-

полагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа). Система индивидуальной рабо-

ты с ребенком, а также психолого педагогического сопровождения детей и 

подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 
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направлена на создание комфортных условий для развития коммуникатив-

ной компетенции у воспитанников. 

Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в лагеря дневного пребывания 

«Солнышко обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжи-

тельностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровле-

ния в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образователь-

ной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа. 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей орга-

низуется на базе общеобразовательных организаций. Для лагеря с дневным 

пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной 

подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, кон-

курсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В 

связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с днев-

ным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразо-

вательной организации, в календарном плане воспитательной работы преоб-

ладают привычные для образовательной организации форматы. 

Уклад лагеря дневного пребывания «Солнышко» задает расписание де-

ятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, опреде-

ляющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включа-

ет ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, опреде-

ляет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организа-

ции. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления 

влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социаль-

ноэкономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как открытость организации как социаль-

ной среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как 
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воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов 

переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовитель-

нообобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой 

смены различен); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отно-

шений); предопределенность законов и традиций. 

Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в те-

чение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности орга-

низации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, бла-

гоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для 

бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). Ре-

жим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-

ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы смены соот-

несено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а 

продолжительность двигательной активности и прогулок1 не должны быть 

сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Предусмотрено свободное 

время на восстановление,  используется разнообразие и чередование форм 

деятельности. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (роди-

 
1 Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 12.3685-21 «Гигиенические нормативы и тре-

бования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 

г., регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), действующих до 1 марта 

2027 г. 
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телями) или законным представителем (законными представителями), внеш-

него вида сотрудников и детей. Символическое пространство организации 

отдыха детей и их оздоровления включает в себя правила, кричалки, песенно-

музыкальную культуру и другие. Каждый элемент символического простран-

ства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символи-

ческий) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и 

смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедея-

тельности организации, и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура 

должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах песен-

ного и музыкального творчества. Также к символическому пространству от-

носятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, 

которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством 

интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни органи-

зации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжествен-

ные линейки, ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятель-

ность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют са-

мые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильно-

го функционирования организации: передача дежурства, начало или завер-

шение дела, дня, рабочая линейка. 

Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап  включает в себя  со стороны управленческо-

го звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение пе-

дагогического состава с практическими блоками освоения реализации со-

держания Программы, установочное педагогическое совещание с включени-

ем всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая 

примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирова-
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ние деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

Организационный период смены связан с реализацией основных за-

дач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование вре-

менный детский коллектив. Содержание событий организационного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие лич-

ностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельно-

сти как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий 

основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагер-

ных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспи-

тательной работы. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальней-

шего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане. 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эф-

фективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализа-

ции идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных 

или переданных в образовательную организацию. 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздо-

ровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результа-

тов воспитания, личностными результатами воспитанников. 
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Основным методом анализа воспитательной работы в организации от-

дыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем 

дневного пребывания «Солнышко» при проведении самоанализа органи-

зуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных от-

ношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и кон-

текстный анализ; 

- педагогические: собеседование, педагогическое наблюде-

ние, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

- Основным предметом анализа, организуемого в детском 

лагере воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и резуль-

таты воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит ра-

ботать педагогическому коллективу. Основное внимание сосредотачивается 

на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной 

работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы кон-

кретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления 

(отрядов, органов самоуправления); деятельности педагогического коллекти-

ва; работы с родителем (родителями) или законным представителем (закон-

ными представителями). 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе  с последующим обсуж-

дением результатов на педагогическом совете. 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными ор-

ганизациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления спо-

собствует успешной реализации Программы, включающей в себя совмест-
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ную деятельность с различными образовательными организациями, органи-

зациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, 

иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.  

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями. Ре-

ализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-

сматривает: участие представителей организаций-партнеров, в том числе 

в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, тематические празд-

ники, торжественные мероприятия и т.п.); проведение на базе организа-

ций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности 

при соблюдении требований законодательства Российской  Федерации; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные 

на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Взаимодействия с родительским сообществом  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель-

ским сообществом родителями (законными представителями) детей может 

предусматривать следующие форматы:  

информирование родителя (родителей) или законного представи-

теля (законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию 

отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, с помощью информации на сайте ор-

ганизации, в социальных сетях и мессенджерах; группы с участием педа-

гогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей (за-
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конных представителей) вопросы. Кадровое обеспечение реализации Про-

граммы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации 

отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких 

стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с 

детьми. Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществ-

лять воспитание через изменение, конструирование особой среды прожи-

вания в условиях временного детского объединения – социальной микро-

среды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского 

лагеря. 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от 

знаний, умений, подготовленности к работе воспитателей, которые орга-

низуют деятельность лагеря. Педагогическими принципами деятельности 

коллектива являются:  

• Принцип педагогического профессионализма. 

• Принцип уважения личности ребенка.  

• Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества. 

• Принцип поддержки детских инициатив, творчества. 

• Принцип включенности детей в социально значимые отноше-

ния (самоуправления детского коллектива).   

• Принцип индивидуального подхода и коллективного творче-

ства. 

• Принцип личностной активности. 

• Принцип исследовательской позиции. 

 Данные принципы являются системой основополагающих требо-

ваний в педагогической деятельности. В реализации программы участву-

ют опытные педагоги образовательного учреждения. 

 В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: - начальник лагеря – Асмандиярова Л.Г. 

 - воспитатели: Ахунова Л. И.,  Баширова И. И., Жучкова В. П.,  

Ибрагимова А.А., Сухарева С.Р., Ужова А.С., Щербак С.Б. Начальник ла-
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геря руководит его деятельностью, несёт ответственность за жизнь и здо-

ровье детей, ведёт документацию, организует воспитательную деятель-

ность, КТД, осуществляет связь с культурно-просветительными и спор-

тивными учреждениями. Воспитатели, руководитель спортивно-

оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность в 

рамках режима по плану - сетке, проводят мероприятия, инструктаж по 

правилам безопасного поведения и пожарной безопасности. Воспитатели 

организуют отрядные мероприятия, в рамках которых идёт подготовка к 

коллективным творческим делам. Методическое обеспечение реализации 

Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализа-

цию содержания программы смены (руководителя лагеря). Для смены 

формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регио-

нального компонента и соответствующих срокам проведения смены па-

мятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, 

игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опо-

рой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздо-

ровления календарный план. Для подготовки кадрового состава специали-

стами, ответственными за реализацию содержания программы, создается 

методический комплекс, 38 включающий типовые сценарии ключевых 

событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностиче-

ские материалы. 

Воспитатели несут ответсвенность за: 

-жизнь и здоровье 

-соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности 

-организацию и содержание досуговой и оздоровительно-воспитательной 

деятельности 

-Работу органов самоуправления 

-участвуют в подготовке массовых мероприятий. 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 
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смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, замести-

тель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший 

вожатый).  

Для смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом 

регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены 

памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, иг-

ровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на 

универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления ка-

лендарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Россий-

ской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации 

отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музы-

кального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, от-

рядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для каче-

ственного оформления программных событий. 

 

 

 

 

 

 



31 

Календарный план - 06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  

Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией ла-

герной смены 

 1. Чего ты ожидал от лагерной смены?   

- встреч со знаменитыми, интересными людьми  

- просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов;  

- возможность попробовать себя в роли жюри;  

- возможности проявить себя в разных направлениях;  

- зрелищности и веселья;  

- приятного времяпровождения;  

- ничего;  

- свой вариант________________________________________________ 

 2. Насколько оправдались твои ожидания? 

 - оправдались полностью, все было здорово; 

 - могло быть и лучше;  

- программа была скучной и неинтересной;  

- мне запомнилось только____________________________________________ 

- свой вариант_____________________________________________ 

 З. Кем ты был в течении смены? 

 - членом детского жюри;  

- активным участником всех дел; 
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 - заинтересованным зрителем; 

 - наблюдателем;  

- свой вариант_______________________________  

4. Если бы ты был организатором, то изменил бы (убрал, добавил ...) 

________________________________________________________________ 

 5. Твое самое яркое впечатление о лагере 

_________________________________________________  

 

Анкета по выявлению степени удовлетворенности Родителей организа-

цией лагеря  

Удовлетворены ли Вы?  

 

ДА Частично НЕТ  Затрудняюсь 

Организацией отдыха вашего ребенка    

 

    

Организацией оздоровления вашего ре-

бёнка  

    

Организацией питания в лагере учетом 

индивидуальных особенностей вашего 

ребенка  

    

Возможностью проявиться способно-

стям и умениям вашего ребенка  

    

Организацией досуговой занятости, пе-

речнем мероприятий  

    

Участием ребенка в мероприятиях      

Организацией работы кружков и секций      

Оснащенностью настольными играми     

,  
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Диагностики, применяемые в организационном периоде. 

 1. Анкета – знакомство. Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который 

очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой 

для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Ка-

кие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь, 

как? Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои ис-

кренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и по-

заботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого 

надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить реко-

мендации, которые даны в скобках. Итак, приступай!  

1) Менязовут (фамилия, имя) _________________________________________ 

2)Возраст _____ лет  

3) Отряд________________________________________________________ 

 4) Место проживания (откуда ты приехал) 

_______________________________  

5) Мне нравится, когда меня называют (указать) 

__________________________  

6) Какой я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) 

____________________________________________________  

7) Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей 

________________  

2. Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему 

внутреннему миру:  

 

  

 

Квадрат       прямоугольник     зигзаг        треугольник           круг 
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 3. Дома в свободное время я увлекаюсь: 

 а) танцами б) спортом  в) журналистикой  г) литературой д) театром е) му-

зыкой  ж) пением з) туризмом и) рисованием к) вязанием л) вышиванием м) 

компьютер н) свой вариант___________ 

 4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты).  

а) получить новые знания о _________________________________  

б) лучше понять и узнать себя;  

в) познакомиться с новыми людьми;  

г) беспечно провести время; 

 д) попробовать себя в самостоятельной жизни; 

 е) что-то ещё (указать) ___________________________________________  

5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу) _____________________ 

__________________________________________________________________ 

6. В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для 

тебя): а) честность б) взаимоуважение в) решительность г) взаимопомощь д) 

чувство юмора е) общительность ё) интеллект ж) внешние данные з) силь-

ный характер и) аккуратность й) достоинство к) благородство поступков л) 

инициативность м) целеустремлённость н) ответственность 
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Анкета «Как мы жили?». 

 Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как 

ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, от-

ветив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А 

мы постараемся сделать так, чтобы, приехав в следующий раз, ты чувствовал 

себя более комфортно.  

Фамилия, имя _________________________________  

Возраст ________ лет  

Место проживания ________________________________ 

Отряд ____________  

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:  

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере? _______________________  

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)? 

 а) организатором                          б) активным участником  

в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи)  

г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)  

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)? 

а) в оформлении отрядного уголка 

 б) в организации и проведении дел в отряде  

в) в активном участии в общелагерных мероприятиях  

г) в спорте  

д) в прикладном творчестве (кружках)  

е) в сценическом творчестве (выступления на сцене) 

 ё) свой вариант ________________________________________________  

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились (понрави-

лись) больше всего (перечисли) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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5. Самым трудным для меня в лагере было ____________________________ 

________________________________________________________________  

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) 

 7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты 

ощущаешь себя в отряде:  

 

 

 

 



 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ       ЛАГЕРЯ на 2026 год 

Дата 

проведения 
Наименование мероприятия Блок/Модуль Направление воспитания 

28.05.26 Общелагерный уровень 

Торжественная линейка, посвященная открытию сме-

ны. Общий сбор участников. 

Россия/Коллективно-

творческое дело (КТД) 

Гражданское, патриотическое 

воспитание. 

 Отрядный уровень. 

Творческая встреча Орлят “Знакомство - это мы”.  

Это интерактивное мероприятие, направленное на сплоче-

ние детского коллектива и раскрытие творческого потенци-

ала каждого участника. 

Мир/Коллективная 

социально значимая 

деятельность в Движе-

нии Первых, Орлятах 

России 

Гражданское воспитание, патрио-

тическое воспитание, духовно-

нравственное  

29.05.26 Общелагерный уровень. 

Посещения Планетария “Звездочка”.  

Это познавательное и увлекательное мероприятие, которое 

позволяет детям погрузиться в мир астрономии и космиче-

ских открытий. В программе посещения предусмотрена 

демонстрация полнокупольного фильма или лекции о стро-

ении Солнечной системы, звёздах, планетах и тайнах Все-

ленной 

Мир/Экскурсии и по-

ходы 

Духовно-нравственное, эстетиче-

ско е воспитание 

 Отрядный уровень. 

Выставка рисунков и поделок о космосе. Творческое ме-

роприятие, на котором дети представляют свои работы, 

посвящённые космической тематике. В экспозиции пред-

ставлены рисунки, аппликации, модели ракет, планет и 

фантастических инопланетных миров, выполненные в раз-

личных техниках 

Мир/Проектная дея-

тельность 

Гражданское воспитание, патрио-

тическое воспитание, духовно-

нравственное, трудовое, эстетиче-

ское  

01.06.26 Общелагерный уровень. Мир/ Будущее России Гражданское воспитание, 
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1 июня - День защиты детей Музыкально-игровая про-

грамма «Детские улыбки». 

Программа проводится в формате праздника, где главны-

ми элементами становятся музыка, танцы, игры 

патриотическое воспитание,  

 Отрядный уровень. 

Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солн-

це» Конкурс рисунков «Мое счастливое детство».  
Творческое мероприятие, которое проводится на открытом 

воздухе. Детям выдаются цветные мелки и выделяется пло-

щадка (асфальт), где они создают большие коллективные 

или индивидуальные рисунки 

Мир/Проектная дея-

тельность 

Гражданское воспитание, патрио-

тическое воспитание, эстетичексое. 

02.06.26 Общелагерный уровень. 

Посещение русского драмматического театра. 

Культурно-просветительское мероприятие, которое знако-

мит детей с миром театрального искусства. В рамках поезд-

ки ребята посещают спектакль по произведениям русской 

или зарубежной классики, что способствует развитию эсте-

тического вкуса и интереса к литературе. 

Мир/Экскурсии и по-

ходы 

Духовно-нравственное воспита-

ние 

 Отрядный уровень. 

Инсценировка детьми любимых сказок. 

Творческое мероприятие, в рамках которого дети самосто-

ятельно готовят и показывают театральные постановки по 

мотивам известных сказок. Каждый ребёнок получает воз-

можность попробовать себя в роли актёра, режиссёра или 

художника-оформителя. 

Мир/Проектная дея-

тельность 

Духовно-нравственное воспита-

ние 

03.06.26 Общелагерный уровень. 

Посещения Планетария “Звездочка”.  

Это познавательное и увлекательное мероприятие, которое 

позволяет детям погрузиться в «Подводный мир» В про-

грамме посещения предусмотрена демонстрация полноку-

польного фильма о подводном мире 

Россия/Экскурсии и 

походы 

Духовно-нравственное воспита-

ние 

  Мир/Профориентаци Гражданское,  трудовое 
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Отрядный уровень. 

Викторина “Морские профессии”. 

Командная игра, посвящённая знакомству с разнообразием 

специальностей, связанных с морем и флотом. Викторина 

проводится в формате интеллектуального соревнования, где 

участники отвечают на вопросы, выполняют задания и раз-

гадывают загадки, связанные с жизнью и работой моряков. 

Медосмотр 

я 

 

 

 

 

Человек/Здоровый 

образ жизни 

воспитание 

04.06.26 Отрядный уровень. Просветительские беседы, направлен-

ные на профилактику вредных привычек и привлечение ин-

тереса детей к занятиям физкультурой и спортом. Беседы о 

роли плавания . 

Пятиминутка здоровья «Начинаем новый день или о режи-

ме дня»   

Медосмотр.  

Человек/Здоровый 

образ жизни 

Духовно-нравственное , физиче-

ское воспитание, формирование 

культуры зож и эмоционального 

благополучия 

 Общелагерный уровень. 

Квест-игра «По сказкам Пушкина». Станционная игра в 

ходе которой дети выполняют задания по сказкам А.С. 

Пушкина 

Человек/Профориент

ация 

Патриотическое, физическое вос-

питание, формирование культуры 

зож и эмоционального благополу-

чия 

05.06.26 Общелагерный уровень. 

Литературно-игровой день «День русского языка». Роль 

русского языка в мире. День проходит в формате чередова-

ния познавательных и творческих активностей, которые 

раскрывают богатство, красоту и значимость русского язы-

ка в мире. Конкурс чтецов «Читаем Пушкина». Конкурс 

чтецов «Читаем Пушкина». Выставка книг . Выставка 

плакатов. 

Россия/ Будущее Рос-

сии 

Духовно-нравственное воспита-

ние 

 Отрядный уровень. 

КВН по отрядам. Великие русские писатели и поэты. Ве-

сёлое и интеллектуально-творческое соревнование между 

отрядами, посвящённое творчеству классиков русской ли-

Россия/Коллективно-

творческое дело (КТД) 

Духовно-нравственное воспита-

ние, эстетическое воспитание 
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тературы. Мероприятие проходит в формате КВН. Изготво-

леие книжки-малышки 

08.06.26 Общелагерный уровень. 

Выступление цирковой труппы. “Радуга” 

Флешмоб ко Дню первых. 

Мир/Экскурсии и по-

ходы 

Россия/Коллективно-

творческое дело (КТД) 

Духовно-нравственное воспита-

ние, эстетическое воспитание 

 Отрядный уровень.  

Чтение юмористической литературы, рисование комиксов, 

просмотр юмористической программы “Ералаш”. 

 

Мир/Коллективно-

творческое дело (КТД) 

Духовно-нравственное воспита-

ние, эстетическое воспитание 

09.06.26 Общелагерный уровень. 

Посещение культурно-развлекательного комплекса в ТРК 

“Иремель” 

Мир/Экскурсии и по-

ходы 

Духовно-нравственное воспита-

ние, эстетическое воспитание 

 Отрядный уровень.  

Настольные игры, шашки, шахматы. 

Мир/Коллективно-

творческое дело (КТД) 

Духовно-нравственное воспита-

ние, гражданское  воспитание 

10.06.26 Общелагерный уровень. 

Автобусная экскурсия по городу, посвященная Дню 

города, с остановкой у достопримечательностей. Вы-

ставка книг башкирских писателей.  

Россия/Экскурсии 

и походы 

 

Духовно-нравственное воспита-

ние, гражданское  воспитание 

 Отрядный уровень.  

  Оформление стендов «Достопримечательности Баш-

кортостана».  Оформление плакатов «Моя Уфа» 

Проекты «Вами  гордиться Башкортостан». Изготов-

ление кукол в национальных костюмах. 

Мастер-класс «Ягодный кутюр» 

Мир/Проектная 

деятельность 

Рос-

сия/Коллективно-

творческое дело 

(КТД) 

Духовно-нравственное воспита-

ние, гражданское  воспитание, эс-

тетическое воспитание 

11.06.26 Общелагерный уровень. 

Участие в акции «Окна России».  

Конкурс чтецов «Моя Родина» 

Рос-

сия/Коллективно-

творческое дело 

(КТД) 

Духовно-нравственное воспита-

ние, гражданское  воспитание, эс-

тетическое воспитание 

 Цветочная роспись имбирных пряников.   

Мастер-класс «Ромашка цвета России» 

Рос-

сия/Коллективно-

творческое дело 
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(КТД) 

15.06.26 Общелагерный уровень.  

Станционное мероприятие «Хоровод дружбы», посвящен-

ное Году народного единства и дружбы народов. 

Музыкальный час «И помнит мир спасенный…» 

Россия/ Будущее Рос-

сии 

 

 

Россия/Коллективно-

творческое дело (КТД) 

Физическое воспитание, форми-

рование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благопо-

лучия 

 Отрядный уровень. 

Беседа о роли туризма в жизни человека. 

Это познавательное мероприятие, в ходе которого раскры-

вается многогранное значение путешествий и туризма для 

личностного развития и расширения кругозора. Беседа 

строится как диалог, где дети обсуждают, почему люди во 

все времена стремились к познанию нового. 

Человек/Здоровый 

образ жизни 

Экологическое воспитание, фи-

зическое воспитание, формирова-

ние культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благопо-

лучия  

16.06.26 Общелагерный уровень. 

Посещение кукольного театра г. Уфа “Лесная ярмарка”. 

 

Россия/Экскурсии и 

походы 

Духовно-нравственное воспита-

ние, эстетическое воспитание, эко-

логическое воспитание 

 Отрядный уровень. 

Постановка детского спектакля “От школьной сцены к 

сцене Большого театра”. 

Дети сами ставят и показывают спектакль, посвящённый 

миру театра и музыке. Название символизирует путь юного 

артиста — от первых шагов на скромной школьной сцене до 

мечты о выступлении на самых знаменитых подмостках 

страны. 

Россия/Проектная де-

ятельность 

Духовно-нравственное воспита-

ние, эстетическое воспитание 

17.06.26 Общелагерный уровень. 

Общелагерный уровень. Поход в парк Кашкадан. 

Это выездное мероприятие, сочетающее активный отдых, 

оздоровление и знакомство с природой, которое включает в 

себя прогулку по территории парка и подвижных игр на 

свежем воздухе. 

Россия/Экскурсии и 

походы  

 

Россия/Коллективно-

творческое дело (КТД) 

Гражданское, патриотическое 

воспитание. 
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Прощальный концерт. Подведение итогов смены. 

Выступление отрядов,  награждение. 

 Отрядный уровень. «Наш отряд самый лучший» выступ-

ление отрядов. 

 

Россия/Коллективно-

творческое дело (КТД) 

Духовно-нравственное воспита-

ние, эстетическое воспитание 


